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Raport ,Ujawnienie informacji dotyczgcych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Banku
Spotdzielczego w Chodziezy podlegajacych ogtaszaniu wedtug stanu na 31 grudnia 2024 r.”, zwany dalej
,Raportem”, zostat przygotowany zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajgcym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktéw
wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego, zwang dalej ,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeséci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty
w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac matg i nieztozong instytucjg nienotowang ujawnia
W niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajgcym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR,
informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikdéw, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajac zakres informacji podlegajgcych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiecia informacji
nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien, okreslone
w Rozporzgdzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajacym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji,
o ktérych mowa w czesci 6smej tytuty Il i Ill rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013, oraz uchylajgcym rozporzgdzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637".

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,,Zasadami polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego w Chodziezy”,
zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez komoérke
ds. zgodnosci.

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujgcych okres 12 miesiecy,
zakonczony 31 grudnia 2024 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia 2024 r.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bschodziez.pl
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Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spoétdzielczy w Chodziezy,

2) kod LEI Banku to: 259400GJVGC48L6EHC44,

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane
s3 W PLN w tysigcach ztotych, bez miejsc po przecinku, a dane ilosciowe ujawniane w formie odsetka
wyrazone zostaty zgodnie zjednostka, z zastosowaniem minimalnej dokfadnosci odpowiadajacej
czwartemu miejscu po przecinku,

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci,

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani konsolidacji
ostroznosciowej — majgc powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone sg na
podstawie danych jednostkowych.
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1. Ogdlne informacje o Banku

Petna nazwa Banku: Bank Spétdzielczy w Chodziezy,

Adres siedziby: 64-800 Chodziez, ul. Sktadowa 1.

Bank Spoétdzielczy w Chodziezy dziata w oparciu o: ustawe Prawo Spétdzielcze, ustawe Prawo Bankowe,
ustawe o funkcjonowaniu bankdéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych.

Bank powstat: 04.03.1913 r.

Bank zostat wpisany do rejestru sgdowego dnia 12.11.2001 roku przez Sgd Rejonowy w Poznaniu — Nowe
Miasto i Wilda, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000059782.

Bank posiada numer statystyczny REGON: 000504901.

Przedmiot dziatalnosci Banku wedtug PKD: 6419Z.

Bank dziata wyfacznie na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i nie posiada podmiotéw zaleznych.

Zgodnie ze Statutem, Bank dziata na terenie wojewddztwa wielkopolskiego, a takze na terenie powiatow:
nakielskiego i wateckiego.

Jednostki organizacyjne Banku (oddziaty):

Oddziat w Chodziezy,

Oddziat w Budzyniu,

Oddziat w Kaczorach,

Oddziat w Margoninie,

Oddziat w Szamocinie.

W ramach struktury organizacyjnej Oddziatu w Chodziezy dziatajg: Filia w Chodziezy oraz Punkt Kasowy
w Starostwie Powiatowym.

W ramach struktury organizacyjnej Oddziatu w Budzyniu dziata Punkt Kasowy w Wyszynach.
Strategicznymi klientami Banku s3g rolnicy, przedsiebiorcy, jednostki samorzadu terytorialnego oraz
osoby prywatne — mieszkancy terenu dziatania Banku. Majgc na uwadze rozwdj lokalnej spotecznosci,
pomysinos¢ regionu i jego mieszkaricdw, Bank stawia do dyspozycji klientow szerokg oferte ustug
bankowych, pozwalajgcg zaspokoi¢ ich zapotrzebowanie na ustugi finansowe, zaréwno w zakresie
rachunkéw, lokat, kredytdw, rozliczen, jak i ustug oferowanych za pomocg kanatéw elektronicznych.
Bliskos¢, dobra znajomos¢ oraz zaufanie klientéw, to atrybuty, ktére pozwalajg realizowac powyzsze cele
i taczy¢ dobro Banku, jego klientdw i regionu, w ktérym dziataja.

Misjg Banku Spodtdzielczego w Chodziezy jest Swiadczenie profesjonalnych, bezpiecznych ustug
finansowych, zapewniajgcych zaspokojenie potrzeb cztonkéw i klientéw Banku w tym zakresie, przy
zachowaniu dbatosci o czynniki zréwnowazonego rozwoju, jak réwniez podejmowanie i wspieranie
inicjatyw, majacych na celu rozwdj regionu i lokalnej spotecznosci.
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2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a e
2024-12-31 2023-12-31
Dostepne fundusze wtasne (kwoty)
Kapitat podstawowy Tier | 51913 43129
Kapitat Tier | 51913 43129
taczny kapitat 54 098 45128
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 224 827 198 457
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 23,0901% 21,7322%
6 Wspdtczynnik kapitatu Tier | (%) 23,0901% 21,7322%
7 taczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 24,0619% 22,7395%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako
odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka
EU-7a innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) 0 0
EU-7b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0 0
EU-7c W tym: obejmujgce kapitat Tier | (punkty procentowe) 0 0
EU-7d | taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,0000% 8,0000%
Wymaég potaczonego bufora i tagczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000% 2,5000%
EU-8a Bufor zabezpieczajacy wynikajgcy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka ) )
systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,5000% 2,5000%
EU-11a | taczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000% 10,5000%
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tagcznych wymogdw w zakresie 16,0619% 14,7395%
funduszy wtasnych SREP (%)
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 442 527 380047
14 Wskaznik dzwigni (%) 11,7310% 11,3484%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako
odsetek miary ekspozycji catkowitej)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka
EU-14a nadmiernej dzwigni finansowej (%) 0 0
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0 0
EU-14c | taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,0000% 3,0000%
Bufor wskaznika dzwigni i fagczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d | Wymodg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0 0
EU-14e | taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000% 3,0000%
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (wartos¢ wazona — Srednia) 35705421 29232 646
EU-16a | Wyptywy Srodkdw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 11 168 958 9657 229
EU-16b | Wptywy srodkow pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 2002 436 1872 405
16 Wyptywy srodkéw pienieznych netto ogdtem (wartosc skorygowana) 9166 523 7784824
17 Wskaznik pokrycia wyptywoéw netto (%) 390% 374%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 76 105 588 66 356 469
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 43 600 105 37511387
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 175% 177%
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Wiersze od nr 15 do 20 prezentujg dane dot. zagregowanego wskaznika LCR i NSFR. Na mocy decyzji KNF
Bank Spoétdzielczy zostat zwolniony z obowigzku spetniania na zasadzie indywidualnej normy wskaznika LCR
i wskaznika NSFR. Jednoczesnie SGB-Bank S.A. na mocy tych samych decyzji zobowigzany zostat
do wypetniania norm LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedacych
uczestnikami Spoétdzielczego Systemu Ochrony SGB.

3. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego - zgodnie
z Rekomendacjg M KNF

W 2024 roku w Banku wystgpito zdarzenie ryzyka operacyjnego, ktére spowodowato strate operacyjng,
zaprezentowang w ponizszej tabeli, w kwocie 399,00 PLN brutto i 399,00 PLN netto.

Najistotniejsze zdarzenie operacyjne zostato zarejestrowane w kategorii: Szkody w rzeczowych aktywach
trwatych i dotyczyto uszkodzenia matrycy w monitorze. W wyniku powyzszego, Bank ponidst strate brutto
w kwocie 399,00 PLN. Strata nie zostata odzyskana, strata netto wyniosta 399,00 PLN.

KATEGORIE ZDARZEN 2024 ROK
. . . A Straty Straty
Kategoria ogdlna Kategoria szczegétowa brutto* netto**

Dziatania nieuprawnione - -

Oszustwa wewnetrzne Kradziez i oszustwo - -

Inne - -

Kradziez i oszustwo - -
Oszustwa zewnetrzne Bezpieczenstwo systemow - -
Inne - -
Stosunki pracownicze - -
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz Bezpieczeristwo srodowiska pracy - -
bezpieczenstwo w miejscu pracy Podziaty i dyskryminacja - -

Inne - -

Obstuga klientéw, ujawnianie informacji o klientach,
zobowigzania wzgledem Klientéw

Niewfasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe - -
Wady produktow - -
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje - -
Ustugi doradcze - -

Klienci, produkty i normy prowadzenia
dziatalnosci

Inne - -

Kleski zywiotowe i inne zdarzenia - -

Szkody w rzeczowych aktywach trwatych

Inne 0'4*** 0[4***

System - -
Zaktocenia dziatalnosci gospodarczej i awarie y y

Bankomaty - -
systemu

Inne - -

Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i
obstuga transakcji

Monitorowanie i sprawozdawczosé - -
Naptyw i dokumentacja klientéw - -
Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie | Zarzadzanie rachunkami klientéw - -
procesami Kontrahenci niebedacy Klientami Banku (np. izby
rozliczeniowe)

Sprzedawcy i dostawcy - -
Usuniecie dokumentow ksiegowych - -
Inne - -
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*Straty brutto wedtug stanu na 31.12.2024 r. obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktdre nie zostaty jeszcze
zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei odzyskow bezposrednich ani odzyskéw z tytutu mechanizmdw transferu ryzyka.

**Straty netto wedfug stanu na 31.12.2024 r. obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskow
bezposrednich oraz odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka.

*** dane w tys. zt, z zachowaniem jednego miejsca po przecinku.

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych, zaréwno
o charakterze doraznym, jak i systemowym. W 2024 r.:

1) kontynuowano i doskonalono dotychczasowe dziatania, majgce na celu ograniczanie ryzyka operacyjnego,
w szczegoblnosci w zakresie biezgcych i okresowych kontroli, konserwacji i przegladéw sprzetu oraz
systemow i instalacji,

2) przeprowadzono testy warunkéw skrajnych,

3) podejmowano dziatania majgce na celu wyjasnienie przyczyn powstawania zidentyfikowanych
incydentéw,

4) przeprowadzono konserwacje systemu sygnalizacji alarmowe;j,

5) dokonano przeglagddéw i konserwacji sprzetu przeciwpozarowego,

6) wykonano przeglad i sprawdzono dziatanie wszystkich posiadanych przez Bank agregatéw
pradotwdrczych,

7) wykonano konserwacje i przeglad wszystkich instalacji i urzadzen gazowych,

8) dokonano ubezpieczenia majgtku Banku (transfer ryzyka),

9) dokonano modernizacji infrastruktury teleinformatycznej; doskonalono elektroniczne kanaty dostepu
do ustug bankowych oraz mechanizmy, zwiekszajace ich bezpieczenstwo.

4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P
KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku rzetelng
ocene systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywéw i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, powodujgce koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci
Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych Zrédet finansowania
w perspektywie $rednio i diugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem
niewywigzania sie przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie
Srednio i dtugoterminowej, badZ w catosci, bgdZ zwigzanym z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych
kosztow finansowania.

Bank Spétdzielczy w Chodziezy jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktdre tworzy SGB-BANK S.A. (Bank Zrzeszajacy)
i zrzeszone z nim Banki Spoétdzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, bedacego
instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikdbw a w szczegdlnosci
zabezpieczajgcym ich ptynnosc¢ i wyptacalnosé. W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli,
dziatajgcg w formie spétdzielni oséb prawnych, tzw. jednostke zarzadzajgcg systemem ochrony (dalej
,Spotdzielnia”), ktdra jest umocowana do zarzgdzania Systemem Ochrony SGB.
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W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci
w Banku odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych proceséw:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) prowadzenie rozliczen pienieznych Bankéw Spoétdzielczych,

b) zabezpieczanie Bankow Spodtdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktdceniami w realizacji
rozliczen miedzybankowych,

c) zabezpieczanie ptynnosci sroddziennej dla Bankéw Spoétdzielczych,

d) prowadzenie rachunkéw biezgcych Bankdw Spétdzielczych,

e) udzielanie kredytéw (w tym w rachunku biezagcym) Bankom Spétdzielczym zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego,

f) gromadzenie nadwyzek $rodkéw Bankéw Spotdzielczych,

g) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego,

h) utrzymywanie aktywodw ptynnych stanowigcych pokrycie srodkéw Minimum Depozytowego,

i)  wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR),

j)  wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu stabilnego finansowania netto (NSFR),

k) posredniczenie w zakupie przez Banki Spoétdzielcze papieréw wartosciowych w ramach limitéw
ustalonych przez Spétdzielnie;

2) Spoétdzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w Systemie
Ochrony SGB,

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywéw ptynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego),

c) ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB,

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikéw na zasadzie indywidualnej i zagregowanej,

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami,

f) przeprowadzanie zagregowanych testéow warunkdw skrajnych wedtug scenariuszy okreslonych
w Grupowym Planie Naprawy,

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczgcych zarzgdzania ryzykiem ptynnosci.

Organizacja procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci:

Rada Nadzorcza:

1) zatwierdza ogdlny akceptowalny poziom ryzyka ptynnosci oraz cele strategiczne, zawarte
w obowigzujgcej w Banku Strategii zarzadzania ryzykiem,

2) dokonuje okresowej oceny i nadzoruje wszystkie aspekty polityki zarzgdzania ryzykiem ptynnosci
w Banku a takie ocenia adekwatnos¢ i skuteczno$é¢ systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci
na podstawie syntetycznej oceny ogdlnego poziomu ryzyka w Banku.

Zarzad:

1) odpowiada za zarzadzanie oraz skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci,

2) odpowiada za optymalne zarzgdzanie srodkami Banku oraz za wywigzywanie sie Banku z zawartych
umow,

3) zatwierdza Zasady zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku,

4) odpowiada za utrzymanie ryzyka ptynnosci na poziomie nie przekraczajagcym ogdlnego akceptowalnego
poziomu ryzyka zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza.
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Za nadzor nad zarzgdzaniem ryzykiem ptynnosci w Banku odpowiada Prezes Zarzadu.

Zadania zwigzane z identyfikacjg, pomiarem, monitorowaniem, kontrolg oraz raportowaniem ryzyka
ptynnosci w Banku wykonuje Zespot oceny ryzyka i kontrolingu (ZORiK).

Prezes Zarzadu dokonuje oceny ryzyka ptynnosci i przedstawia rekomendacje dla Zarzgdu Banku w zakresie

zwigzanym z zarzadzaniem ryzykiem.

Gtéwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem

ptynnosci sa:

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezgce wobec podmiotéw niefinansowych i instytucji
rzagdowych lub samorzadowych,

2) depozyty ogdtem —baza depozytowa oraz depozyty podmiotéw finansowych, z wytagczeniem depozytéw
bankéw,

3) ptynnosé sroddzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w trakcie biezgcego
dnia,

4) ptynnos¢ dzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na zamkniecie dnia,

5) ptynnosé biezgca — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie 7 kolejnych dni,

6) ptynnos¢ krétkoterminowa — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni,

7) ptynnosé srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy,

8) ptynnosé dtugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajagcym w okresie powyzej 12 miesiecy,

9) bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysokos¢ potrzebnych aktywdw nieobcigzonych, stanowigca
zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkéw skrajnych ptynnosci w okresie
30 dni,

10) ogdlny akceptowalny poziom ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka ptynnosci jakie zamierza ponosi¢ Bank.
Bank okreslit ogdlny akceptowalny poziom ryzyka ptynnosci w ramach obowigzujgcej w Banku Strategii
zarzadzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania dziatalnosci, Bank zakfada utrzymanie dotychczasowej struktury

depozytéw przyjetych od klientéw Banku, gdzie gtéwnym Zzrédtem finansowania aktywdéw sg depozyty

podmiotéw niefinansowych oraz instytucji samorzadowych. Zrédtem finansowania dtugoterminowych
aktywow jest osad na depozytach terminowych oséb fizycznych oraz fundusze wtasne Banku. Bank posiada

i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskania i utrzymania srodkéw uznawanych za stabilne Zrédfo

finansowania. Nadwyzki zgromadzonych srodkow, ktérych Bank nie wykorzysta na dziatalnos¢ kredytowa

lub nie przeznaczonych na zakup innych aktywéw (w tym aktywéw ptynnych), gromadzone sg w Banku

Zrzeszajacym. Bank moze zagospodarowac¢ nadwyzke srodkdw w inny sposéb tylko za zgodg Banku

Zrzeszajgcego.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaktada
mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych zrédet finansowania z Banku Zrzeszajgcego, na zasadach i w zakresie
mozliwosci Banku Zrzeszajgcego. W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrédtem finansowania mogg by¢
rowniez srodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego lub Funduszu Pomocowego na zasadach
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okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze pozyskanie kredytu refinansowego w Narodowym
Banku Polskim.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu

na srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych, Bank utrzymuje odpowiednig wielkos¢ nadwyzki aktywow

nieobcigzonych, ktére mogg by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank, jako zrédto srodkéw ptynnych.

Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktére spetniajg tacznie wszystkie z nizej wymienionych

kryteridw:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jakos¢ kredytowa;

3) fatwa zbywalnos¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywow w celu pozyskania
srodkow;

5) sprzedaz aktywdw nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wyznaczonego bufora ptynnosci,

przy czym:

a) podstawowa czes¢ bufora ptynnosci odpowiada zabezpieczeniu sytuacji kryzysowej utrzymujgcej sie
do 7 dni,

b) uzupetniajgca czes¢ bufora ptynnosci odpowiada zabezpieczeniu sytuacji kryzysowej utrzymujacej sie
od 7 do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku.

2024 ROK
Pozycja
do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 76 813 110858
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajgce bufor ptynnosci 267 442 288 252
Nadwyzka aktywéw nieobcigzonych 190 629 177 394

Pozycje aktywdw ptynnych dotyczgce nadwyzki ptynnosci, z uwzglednieniem wartos$ci mozliwej do uzyskania,
wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Pozycja 2024 ROK
Srodki w kasie 5064
Srodki na rachunkach biezgcych w Banku Zrzeszajacym 12 275
Bony pienigzne NBP 195 000
Bankowe papiery wartosciowe 410
Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery wartosciowe 0
Obligacje i inne ptynne papiery wartosciowe gwarantowane przez Skarb Paristwa 20400
Lokaty w Banku Zrzeszajgcym 20 169
Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 34934

Wielkos¢ wigzgcych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR i NSFR.

Bank Spoétdzielczy w Chodziezy




UJAWNIENIE INFORMACJI DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACI BANKU SPOtDZIELCZEGO
W CHODZIEZY PODLEGAJACYCH OGtASZANIU WEDLUG STANU NA 31.12.2024 R.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank, jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB, otrzymat zezwolenie na odstepstwo
od stosowania wymogow dotyczgcych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepiséw
Rozporzadzenia CRR dotyczgcych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie SGB-BANK S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat
upowazniony do stosowania wymogow w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji
wszystkich bankéw bedgcych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktdre to banki otrzymaty zezwolenie KNF
na odstepstwo od stosowania wymogdéw dotyczgcych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR
i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikéw Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2024 r.

Miara - sytuacja skonsolidowana 2024 ROK

4 ] Obowiazujacy limit Wartosc*
LCR - zagregowany minimum 100% 390%
NSFR - zagregowany minimum 100% 175%

* zgodnie z informacjq otrzymang z Banku Zrzeszajacego — bez miejsc po przecinku

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci, Bank ustalit réwniez wewnetrzne limity
w odniesieniu do miary LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych wewnetrznych miar ptynnosci LCR i NSFR
na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2024 r.

Miara - limity wewnetrzne 2024 ROK

Obowigzujacy limit Wartos¢
LCR - indywidualny minimum 100% 497,1801%
NSFR - indywidualny minimum 111% 198,8909%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajgce zestawienie zapadajgcych
aktywow i wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektérych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych, w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzgdzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:

1) osadu depozytéow i ich wymagalnosci — w szczegdlnosci w zakresie sSrodkéw pozyskanych
od gospodarstw domowych, ktére cechujg sie historycznie wiekszg stabilnoscig niz depozyty pozostatych
podmiotéw niefinansowych i instytucji rzadowych i samorzadowych,

2) kredytéw w rachunkach biezgcych i ROR oraz ich termindw zapadalnosci — oczekiwane przeptywy,
dotyczace sptat tych kredytéw oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczgcych tych kredytéw
kwalifikowane sg do odpowiednich przedziatéw czasowych, z uwzglednieniem sptacalnosci
i odnawialnosci tych pozycji.

2024 ROK do 1 m-ca >1m-c >3 m-ce

<=3 m-ce <= 6 m-cy
Luka ptynnosci urealniona w przedziatach 211730 1061 -3 507
Luka ptynnosci skumulowana 211730 212 790 209 283
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Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujgcymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustalen
umownych, Bank posiada mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych zrédet finansowania, ktérych wartosé
na dzien 31 grudnia 2024 r. przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj Kwota Warunki dostepu

otwarte, niewykorzystane limity kredytu w rachunku biezagcym w

Banku Zrzeszajacym 0 1 dzier

w sytuacji awaryjnej
2 dni
w sytuacji awaryjnej

pozyczka ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego 91593

pozyczka ptynnosciowa z Czesci ptynnosciowej Funduszu

Pomocowego 483272 2 dni
kredyt refinansowy z NBP 0 20 dni
dodatkowy kredyt w rachunku biezgcym z Banku Zrzeszajacego 0 do 7 dni
inne np. sprzedaz sktadnikow majatku 0 Powyzej 30 dni

Przyczyny, ktére mogg spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1) niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywéw do termindw wymagalnosci pasywow i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach,

2) przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientdw zaburzajgce prognozy przyptywoéw
pienieznych Banku,

3) nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych deponentdw,

4) znaczace zaangazowanie depozytowe oséb wewnetrznych Banku,

5) konieczno$¢ pozyskiwania depozytdw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania
na srodki,

6) plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajgce profilu ryzyka Banku,

7) niski stosunek depozytéw, w tym depozytéw stabilnych, do akcji kredytowej Banku,

8) niewystarczajgce fundusze wtasne w stosunku do finansowania aktywéw nieptynnych,

9) ryzyko reputacji.

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitdéw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitéw Systemu Ochrony
SGB,

2) testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajgcego niezaktécone prowadzenie dziatalnosci
w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych,

3) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére majg za zadanie zapewnienie ptynnosci Banku w sytuacji
skrajnej,

4) mozliwos¢ uzyskania, w uzasadnionych przypadkach, pomocy ptynnosciowej z Funduszu Pomocowego
Systemu Ochrony SGB,

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym,

6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci.

Bank dywersyfikuje zrédta finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytow duzych deponentdw,

2) rdézne terminy wymagalnosci depozytow,

3) roéiny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezgce.
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W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci, Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktérych wyniki
wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitéw, dokonywania zmian
w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkéw skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci, poprzez wykorzystanie
testéw, jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktérych wyniki
testu wskazujg, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikow LCR lub NSFR ponizej wartosci
ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie Ptynnosci), Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujgcymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach
opisanych w Awaryjnym Planie Ptynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR
do poziomu powyzej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajgce ryzyko (jezeli nie bytby
w stanie naprawié sytuacji).

W Banku funkcjonuje system informacji zarzagdczej z zakresu ryzyka ptynnosci, ktéry pozwala Zarzgdowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitéw,

2) kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci,

3) ocene skutkéw podejmowanych decyzji,

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Prezesa Zarzadu sg sporzgdzane z czestotliwoscig miesieczng, Zarzgdu Banku
z czestotliwoscig kwartalng, a dla Rady Nadzorczej z czestotliwoscig pétroczna.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in.:

a) informacje o zrodtach finansowania,

b) zestawienie w zakresie wskaznika LCR i wskaznika NSFR,

c) raport stabilnosci Srodkéw uznanych przez Bank za stabilne zrédto finansowania,

d) wptyw pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci,

e) zestawienie termindw ptatnosci aktywow i pasywow — zestawienie pierwotne i urealnione,

f) informacje w zakresie dynamicznej luki ptynnosci — (poétrocznie),

g) zestawienie wybranych wskaznikdw ekonomicznych oraz wskaznikdw wczesnego ostrzegania a takze
informacje o poziomie koncentracji duzych zaangazowan pasywnych Banku,

h) informacje w zakresie pogtebionej analizy ptynnosci dtugoterminowej — (rocznie),

i) poziom limitéw,

j) informacje o przeptywach $rodkéw pienieznych,

k) informacje w zakresie rejestru alternatywnych zrdédet finansowania, w tym aktywoéw nieobcigzonych
oraz w zakresie buforu ptynnosci, z uwzglednieniem oceny zagrozen wynikajgcych z nagtego wycofania
depozytéw internetowych (elektronicznych),

I) wykonanie planu pozyskania i utrzymania srodkéw uznawanych przez Bank za stabilne Zrddto
finansowania — (kwartalnie),

m) wyniki testéw warunkéw skrajnych wynikajgcych z Grupowego Planu Naprawy Systemu Ochrony SGB.

Bank Spoétdzielczy w Chodziezy




UJAWNIENIE INFORMACJI DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACI BANKU SPOtDZIELCZEGO
W CHODZIEZY PODLEGAJACYCH OGtASZANIU WEDLUG STANU NA 31.12.2024 R.

5. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktéw interesdw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacjg Z
nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku S$redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do S$redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie
z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami intereséw

,Polityka zarzadzania konfliktami intereséw w Banku Spoétdzielczym w Chodziezy”, okresla zasady
identyfikacji, zapobiegania oraz zarzgdzania konfliktami intereséw oraz reguluje kwestie zarzadzania
konfliktem intereséw zwigzanym z naruszeniem przez cztonkdw Rady Nadzorczej lub Zarzadu zasady
niekonkurowania na rynku ustug $wiadczonych przez Bank.
Konflikt interesow moze powstaé na skutek zaangazowania sie Banku w dziatalnos$é¢, powodujaca
rozbieznosc:
— interesu Banku lub osoby powigzanej z interesem klienta,
— interesu Banku z interesem osoby powigzanej,
— interesu Banku lub osoby powigzanej z interesem istotnych partneréw biznesowych Banku lub strong

innej istotnej umowy, zawartej przez Bank.
Rodzaje konfliktéw intereséw:
— potencjalny,
— rzeczywisty.
Kierownicy komodrek/jednostek organizacyjnych Banku i samodzielne stanowiska, zobowigzane
sg do identyfikowania wszelkich okolicznosci, ktédre mogg spowodowaé powstanie konfliktu intereséw
oraz do ich niezwtocznego zgtaszania stanowisku ds. zgodnosci, w celu odnotowania ich w rejestrze
konfliktow interesdw oraz podjecia odpowiednich dziatan zaradczych.
Kazda sytuacja konfliktowa, zgtoszona stanowisku ds. zgodnosci, podlega ocenie pod katem jej
zasadnosci i poddawana jest analizie w zakresie okolicznosci powodujgcych wystgpienie konfliktu
intereséw.
1. W uzasadnionych przypadkach, sprawa przekazywana jest Zarzgdowi, wraz z propozycjg podjecia

stosownych dziatan, zmierzajacych do:

1) wyeliminowania konfliktu intereséw,

2) przeciwdziatania lub ograniczania negatywnych skutkéw wystgpienia konfliktu intereséw.

2. Stanowisko ds. zgodnosci prowadzi rejestr potencjalnych i rzeczywistych konfliktdw intereséw.
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Maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu
w okresie rocznym do S$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikéw Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w ,Zasadach wynagradzania Prezesa i Cztonkéw Zarzgdu Banku Spétdzielczego w Chodziezy”,
stanowigcych Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 124/2024 Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Chodziezy
z 29 pazdziernika 2024 r. w sprawie ustalenia ,Zasad wynagradzania Prezesa i Cztonkéw Zarzgdu Banku
Spotdzielczego w Chodziezy”, maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
Prezesa i Cztonkdéw Zarzgdu Banku, w okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikow w okresie rocznym na poziomie 600%.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajagcym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzgdzania Bankiem.

Na date 31 grudnia 2024 r. stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu

w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie
rocznym wynosit 381%.

6. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany
do charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.
1) Cele systemu kontroli wewnetrzne;.
Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzgdzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celéw, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczenstwa
i stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajgce sie w szczegdlnosci do zapewnienia:
a) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
b) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,
c) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku,
d) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi istandardami
rynkowymi.

2) Rola Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komarkach organizacyjnych Banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu
kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli i komdrke do spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.
Dziatania Rady Nadzorczej w zakresie systemu kontroli wewnetrznej wspiera Komitet Audytu. Do zadan
Komitetu nalezy w szczegdlnosci monitorowanie skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;j.

3) Przyjety schemat organizacji trzech poziomoéw systemu w ramach struktury organizacyjnej Banku.
Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech, niezaleznych
poziomach:

a) na pierwszy poziom sktada sie dziatalnos¢ operacyjna jednostek organizacyjnych,
b) na drugi poziom sktada sie:
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dziatalnos$¢ komérek organizacyjnych Centrali Banku,

dziatalnos¢ pracownikéw w specjalnie powotywanych do tego komérkach (zespoty, stanowiska),

dziatalno$¢ komorki do spraw zgodnosci,
c) trzeci poziom stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spétdzielczy System Ochrony SGB.
Dziatalnos¢ na drugim poziomie, jest niezalezna od dziatalnosci na pierwszym poziomie.
Pierwszy poziom odpowiedzialny jest m.in. za zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci
z procedurami wewnetrznymi, a takze biezgce reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci oraz
monitorowanie mechanizméw kontrolnych, w szczegdlnosci w  procesach biznesowych
funkcjonujgcych w Banku.
Drugi poziom odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za: monitorowanie biezgce przyjetych
mechanizméw kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testéw przestrzegania mechanizmow
kontrolnych, ocene adekwatnoscii skutecznosci mechanizmoéw kontrolnych, matryce funkcji kontroli,
wykaz mechanizméw kontrolnych, prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych
oraz raportowanie o tych nieprawidtowosciach. Ponadto moze w oparciu o plan testowania
przeprowadzac poziome testowania w ramach wtasnej/danej komaérki drugiego poziomu.
Trzeci poziom odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizmoéw
kontrolnych i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszego
i drugiego poziomu systemu kontroli wewnetrzne;j.
Na wszystkich poziomach, w ramach systemu kontroli wewnetrznej stosowane s3 odpowiednie
mechanizmy kontrolne lub przeprowadzane jest niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.

4) Funkcja kontroli.
Jednym z elementéw systemu kontroli wewnetrznej jest funkcja kontroli, na ktdérg sktadajg sie
wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujgcych w Banku, niezalezne monitorowanie
przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji kontroli.
Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujgce procesy, czynnosci,
w codzienng dziatalno$¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania
w Banku mechanizmdéw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie
komodrkom organizacyjnym odpowiedzialnosci za realizacje zadan w poszczegdlnych etapach tego
procesu.
W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie poziomdw systemu oraz niezaleznos¢ monitorowania poziomego poprzez rozdzielenie
zadan dotyczgcych stosowania danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego
przestrzegania w ramach danego poziomu.
Za monitorowanie odpowiednio: poziome (weryfikacja biezgca, testowanie) w ramach danego
poziomu odpowiedzialni s3 wyznaczeni pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komdrek
organizacyjnych oraz pionowe pierwszego poziomu przez drugi poziom odpowiadajg Wydziaty Centrali
Banku, pracownicy w specjalnie powotanych komérkach (zespoty, stanowisko), komodrka do spraw
zgodnosci (stanowisko).
Monitorowanie przestrzegania mechanizmdw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezgcg i testowanie
w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:
a) celdw systemu kontroli wewnetrznej,
b) ztozonosci proceséw, w tym zwtaszcza procesow istotnych,
c) liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizmoéw kontrolnych,
d) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci,
e) zasobdw poszczegdlnych poziomdw, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci pracownikéw

tych poziomow,
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f) zasady proporcjonalnosci.
Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli wewnetrznej w Banku jest
matryca funkcji kontroli, w ktérej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej z procesami
istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym
monitorowaniem tych mechanizmodw.
Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorgc
pod uwage ich negatywny wptyw na zapewnienie osiggania okreslonych celdw systemu kontroli
wewnetrznej. Nadanie odpowiedniej kategorii nieprawidtowosci stwierdzonej, w ramach niezaleznego
monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z tg nieprawidtowoscig. W Banku
prowadzony jest rejestr wszystkich nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych. Wykryte w ramach
pierwszego poziomu nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne, sg niezwtocznie zgtaszanie
do Dyrektora Banku i Prezesa Zarzadu, a w przypadku nieprawidtowosci:

a) krytycznych, Prezes Zarzadu zgtasza rowniez do Zarzgdu Banku oraz komorki audytu,

b) znaczacych i krytycznych, Dyrektor Banku zgtasza réwniez do komérki odpowiedzialnej za niezalezne
monitorowanie procesu, w ramach ktérego zaistniata dana nieprawidtowos$¢ znaczaca
lub krytyczna.

Wykryte w ramach drugiego poziomu nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne, sg niezwtocznie

zgtaszane przez Prezesa Zarzadu do Zarzadu i Rady Nadzorczej, a w przypadku nieprawidtowosci

krytycznych, Zarzad zgtasza rowniez do komorki audytu.

Zarzad Banku otrzymuje w okresach kwartalnych, a Rada Nadzorcza w okresach poétrocznych,

sprawozdanie o wynikach kontroli, tj. testowania pionowego i poziomego przestrzegania kluczowych

mechanizmow kontrolnych z uwzglednieniem m.in. zestawienia wykrytych nieprawidtowosci
znaczacych i krytycznych oraz informacji dotyczacych efektéw dziatan podjetych w celu usuniecia tych
nieprawidfowosci.

5) Umiejscowienie, zakres zadan, niezaleznos¢ komoérki do spraw zgodnosci i komérki audytu
wewnetrznego.
Komérka ds. zgodnosci podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Do zadan komoérki ds. zgodnosci
nalezy identyfikacja, pomiar, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci
Banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi
oraz przedstawianie raportéw w tym zakresie.
Kierujacy komédrka ds. zgodnosci ma zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami Zarzadu i Rady
Nadzorczej, tzn. ma prawo zgtaszania zagadnien dotyczacych zgodnosci Zarzgdowi oraz Radzie
Nadzorczej, a takie cztonkom Rady Nadzorczej lub Zarzadu. Kierujgcy komodrka ds. zgodnosci
uczestniczy w kazdym posiedzeniu Zarzadu. Kierujgcy komodrka ds. zgodnosci uczestniczy
w posiedzeniach Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu, w przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia
sq zagadnienia zwigzane z systemem kontroli wewnetrznej, zapewnianiem zgodnosci, audytem
wewnetrznym i zarzadzaniem ryzykiem. Powotanie i odwotanie kierujagcego komérka ds. zgodnosci
odbywa sie za zgodg Rady Nadzorczej. W przypadku zmiany na stanowisku kierujgcego komorka
ds. zgodnosci, Zarzad niezwtocznie informuje o tym Komisje Nadzoru Finansowego wraz
ze wskazaniem przyczyny zmiany. Wysokos¢ wynagrodzenia (w tym premii) kierujgcego komarka
ds. zgodnosci jest zatwierdzana przez Rade Nadzorcza.
W zwigzku z przystgpieniem Banku do Spoétdzielczego Systemu Ochrony SGB, funkcje komérki audytu
wewnetrznego realizuje odpowiednia komédrka Spoétdzielczego Systemu Ochrony SGB. Zasady
wykonywania audytu wewnetrznego przez komédrke audytu wewnetrznego Spétdzielczego Systemu
Ochrony SGB okreslone zostaty w zataczniku do Umowy Systemu Ochrony.
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6) Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej, dokonywanej

przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,

w tym funkcji kontroli, komérki ds. zgodnosci oraz wynikéw audytu przeprowadzonego przez komorke

audytu wewnetrznego, po uwzglednieniu opinii Komitetu Audytu. Dokonujgc oceny, Rada Nadzorcza

bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie wypetniania zadan

przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz komérki ds. zgodnosci ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

a) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego
z celéw systemu kontroli wewnetrznej,

b) skali i charakterze nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajgcych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych
i dyscyplinujacych,

c) zapewnienia niezaleznosci komérce ds. zgodnosci,

d) zapewnienia srodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania zadan przez
pracownika komorki ds. zgodnos$ci oraz do systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz
zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownika tej komorki.

7. Informacje o spetnianiu przez Cztonkdéw Rady Nadzorczej i Zarzagdu wymogoéw
okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Chodziezy, spetniajg wymogi okreslone
w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe, a w szczegdlnosci posiadaja wiedzg, umiejetnosci i doswiadczenie,
odpowiednie do peklionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkéw oraz daja rgkojmig
nalezytego wykonywania tych obowiazkow.

8. Oswiadczenie Zarzagdu Banku Spétdzielczego w Chodziezy

Zarzad Banku Spétdzielczego w Chodziezy:

1) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujgcymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczgcymi ujawniania informacji wynikajgcymi z Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR,

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnosé przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewnos$¢, ze funkcjonujagcy w Banku system zarzgdzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku,

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgce zewnetrznym
zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzgdzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji
miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko.
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Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Chodziezy:

IMIE | NAZWISKO STANOWISKO PODPIS

Signed by /
Podpisano przez:

Dominik Micek Prezes Zarzadu Dominik Micek

Date / Data:
2025-05-26 12:30

Signed by /
Podpisano przez:

Magdalena Radka
Date / Data:

2025-05-26
12:34

Magdalena Radka Cztonek Zarzadu ds. handlowych

Signed by /
Podpisano przez:
Jolanta Sienica - . -
Cztonek Zarzadu ds. finansowych Jolanta Sienica-
Kardacz Kardacz
Date / Data:
2025-05-26 15:41
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